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EESSONA

MTU Tallinna ja Harjumaa Puuetega Naiste Uhing (THPNU) on puuetega naiste
uhendus, kelle eesmargiks on Tallinna ja Harjumaa puuetega naiste sotsiaalse
aktiivsuse ja teadlikkuse tGstmine Ghiskonnas. Uhingu missiooniks on seista oma
liilkmete heaolu, diguste ja huvide eest ning aidata kaasa uhiskonna hoikute

muutmise erivajadusega naiste 0sas.

MTU THPNU on asutatud 2. aprillil 2013.a. ning labi aegade on kuulunud tihingusse
Tallinna ja Harjumaa puuetega naised erinevatelt elualadelt ning vanusegruppidest
— naisettevotjad, juhid, dppejoud, meditsiini- ja tervisevaldkonna spetsialistid,
teadlased, poliitikud, dpetajad, Opilased, lidpilased, pensiondrid jt. valdkondade
esindajad Tallinna ja Harjumaa piirkonnast.

Uhingu tegevusega tOstetakse thiskonnas Tallinna ja Harjumaa puuetega naiste
sotsiaalset aktiivsust ja teadlikkust. Pakutakse olulist tuge kriisiolukorda sattunud
naistele ja tutarlastele ning nende pereliikmetele, et kohaneda ja toime tulla
muutunud majandustingimuste ja elukorraldusega. THPNU on oma liikmetele
usaldusvééarseks teekaaslaseks ja toetajaks.

THPNU tegevustes lahtutakse (henduse missioonist, visioonist, vaartustest ja
plstitatud eesmarkidest, mis koondub kokkuvotvalt Ghingu slogani alla —
VAARTUSTADES ERILISI NAISI!

THPNU...
...MISSIOON on seista oma hingu liikmete heaolu, Giguste ja huvide eest ning

muuta Uhiskonna hoiakuid erivajadustega naiste osas.



..VISIOON on olla professionaalne, kaasaegne ning usaldusvéérne puuetega naisi
esindav uhing Tallinnas ja Harjumaal. Pakkudes olulist tuge oma liikmetele ning

olles Uiheks eestkdnelejaks puuetega naiste vaartustamise kiisimustes.

..VAARTUSTAB ja toetab puuetega naiste ettevatlikkust, mis aitab kaasa Eesti

uhiskonna ja majanduse arengule.

...EESMARGIKS on Tallinna ja Harjumaa puuetega naiste sotsiaalse aktiivsuse ja

teadlikkuse tdstmine Uhiskonnas.

..SLOGAN
VAARTUSTADES ERILISI NAISI!

Uhiskonna areng ja puuetega inimeste vajaduste selgem teadvustamine tanases
uhiskonnas on loonud soodsama pinnase puuetega ja erivajadustega naiste
vaartuskusimuste kasitlemise ning Oigussusteemi kiiremaks arenguks. Mistdttu
THPNU-le on oluline olla puuetega inimeste katuseorganisatsioonide, nagu naiteks
EPIKoda ja TPIKoda ning samuti riiklikul tasandil ametkondade koost6dpartneriks
nagu seda on Inimdiguste ndukoda - Giguskantsleri toogrupp, kuhu kuulub THPNU
esindaja.

Lisaks teeb thing koost6dd nii meditsiini- ja tervise valdkonna esindajatega kui
teadlastega, Oppeasutustega, erasektori esindajatega. Olles (ks péadevamaid
erialaspetsialiste, praktikuid ning oma valdkonna arvamusliidreid koondav ja
vajaduspdhise kompetentsi osas tuge pakkuv koostéopartner.

Uhingu soov aktiivselt puuetega naiste temaatikasse panustada ning olla sealjuures

jatkusuutlik organisatsioon on ajendanud tdiendama ja uuendama uhingu seniseid



eesmarke, fookust, strateegiat ning keskenduma tuleviku vaatele. Just sellest
eesmargist ajendatuna on THPNU juhatuse ja arendustiimi algatusel koostatud
kéesolev arengukava aastateks 2021-2022.

Aastal 2020 kuuluvad juhatusse Jelena Pipper ja Liane Lebedeva. Juhatuse
strateegilisi otsuseid toetab ja Uhingu arendustegevuste valjatoGtamisele ning
tegevuste edukale rakendamisele panustab aktiivselt 2020 aastal loodud arendustiim,
mille algkoosseisu kuuluvad Elen Kirt, Killi Raudsepp-Vihuri, Sirje Lombiots,

Katrin Aring ja Pille Kaljurand.



1.HETKEOLUKORD JA TULEVIKUVAADE

Tuginedes Euroopa Puuetega Naiste Manifestile (vastu vdetud Brisselis
22.02.1997), pulab thing olla oma tegevustes voimalikult laiahaardeline.
THPNU fookusteemad on suures osas kooskdlas Manifesti soovituslike

teemavaldkondadega:

. Inimdigused, eetika
. Rahvuslik ja Euroopa seadusloome

. Konventsioonid ja muud rahvusvahelised seadusandlikud mdjutusvahendid
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4. Haridus
5. T60, kutseharidus

6. Abielu, sugudevahelised suhted, vanemaksolemine, perekonnaelu

7. Vagivald, seksuaalne ahistamine ja turvalisus

8. Voimaluste avardamine, juhiomaduste arendamine, osavott otsuste
langetamisest

9. Erinevatest kultuurikontekstidest parinevad puuetega naised

10. Teadlikkuse tostmine, massimeedia, kommunikatsioon ja informatsioon
11. Iseseisev elu, isiklik abistaja, tehnilised vajadused ja nende
rahuldamine, ndustamine

12. Sotsiaalkindlustus, tervishoid ja arstiabi, rehabilitatsioon

13. Uhiskondlikud hooned, elamud, transport, keskkond

14. Kultuur, vaba aeg, sport

15. Rahvuslikud keskused puuetega naiste kuisimustes

16. Rahvusvahelised keskused



17. Regionaalne ja subregionaalne tegevus, projektide rahastamine

18. Statistilineinformatsioon, uurimistoo

Uhing arvestab oma tegevustes Eesti tervishoiustisteemi reguleeritud seadustega,
sotsiaal-, meditsiini ja tervishoiuametite tugististeemidega, EV 0Oiguststeemiga, mis
puudutab puuetega inimesi nii tldiselt kui soopdhiselt. Lisaks ka puuetega inimeste
katuseorganisatsioonide, kelle liilkmeskonda THPNU kuulub, strateegiliste otsuste

ning arengu- ja tegevuskavadega. P6hir6hk on Ghingu litkmete, naiste, erivajadustel.

2020. aastast kuulub Tallinna ja Harjumaa Puuetega Naiste Uhingusse 105 liiget
(detsember 2020). Tegemist on thendusega, mille laiem eesmark on puuetega ja
erivajadustega naiste/tutarlaste vaartustamine, sotsiaalse aktiivsuse ja teadlikkuse
tdstmine, kaasamine, naiste ettevotlikkuse toetamine ja selle eesmargi laiemalt

uhiskonnaga tihendamine.

THPNU on kandnud puuetega naiste valdkonna arengus olulist rolli. Uhingu liikmed
on osalejateks riiklikul tasemel juhtt6ogruppides, sotsiaal-, meditsiini- ja
tervisevaldkonna pilootprojektides, digusaktide eelndude algatajateks ja samuti

puuetega naiste/tiitarlaste temaatika eestkdnelejateks ihiskonnas.

Uhing pakub tuge nii Tallinna kui Harjumaa puuetega naistele — tasuta ndustamised
ja konsultatsioonid, korraldab informatiivseid, meelelahutuslikke ja sportikke
dritusi. THPNU on olnud vdrdvaarseks koostoopartneriks riigi ametiasutustele,
meditsiini-  ja  terviseasutustele, samuti teistele = puuetega  inimeste
organisatsioonidele. Lisaks mitmetele varasematele edukatele koostd6 tulemustele,
on dhingu liikmed pélvinud mérkimisvaarseid tunnustusi  erinevate

koostOopartnerite poolt.



Uhing panustab suurel maaral oma liikmete enesearengusse, korraldades temaatilisi
valdkonnapdhiseid infopéevi, seminare, koolitusi ja to6tube. Vaga oluline on, et nii
uhingu litkkmed, kui Uhingust véljaspoolt Ghingu poole po6rduv abivajaja saaks

uhingust kvaliteetset ndustamist v6i konsultatsiooni.

THPNU liikmeskonda kuuluvad vaga erinevate puuete ja erivajadustega naised ning
mitmed neist on edukalt labinud riiklikule dppekavale pdhineva kogemusndustaja
valjadppe. lga koolituse labinule on valjastatud kogemusndustaja tunnistus. Enamus
uhingu kogemusndustajaid on lisatud Kogemusnodustajate Koja registrisse, mis
annab ndustajale nd. kvaliteedimargi ning kuulumise dleriigiliselt tunnustatud
kogemusndustajate ridadesse. Ténaseks on valja antud kogemusndustaja tunnistus
mitmetele THPNU liikmele, kes on oma ndustamisvaldkonna eksperdid. Koos
kogemusndustamise kompetentsiga garanteerib Gihing oma liikmetele kvaliteetse ja
professionaalse ndustamisteenuse. Tulevikuvaates on THPNU fookuses olla
kompetentseim puude- ja/v0i diagnoosipbhise kogemusndustamise teenuse pakkuja

puuetega ja erivajadustega naistele Tallinnas ja Harjumaal.

Arengukava 2021-2022 koostamisel on voetud aluseks THPNU arengukava 2015-
2020 paostitatud eemadrkide tulemused, tdnane hetkeseis ja véljakutsed ning

tulevikusuunad, trendid.



2. TEGEVUSSUUNAD

THPNU (ldine tulevikuvaade ja tegevusfookus:

Sise- ja valiskommunikatsiooni arendamine - tutvustada tldsusele ja litkmetele
Tallinna ja Harjumaa Puuetega Naiste Uhingu missiooni, visooni, vaartusi,
eesmaérke, tegevussuundi ja thingulitkmete tegevusi ning kaasatust hingu
arengusse;
Uhingu imagourituste (Gihingut tutvustavad) korraldamine Gihingu tanastele ja
tulevastele koostdopartneritele, sponsoritele, toetajatele, vabatahtlikele;
Vahetada kogemusi, informatsiooni toimetulekuks igapaevaelus;
Vahetada erinevaid diagnoosipohiseid kogemusi ja informatsiooni nii
maakonnapdhiselt kui Gle riigiliselt;
Professionaalne kogemusndustamine;
Erinevates t00tubades osalemine, et radkida kaasa puuetega naiste temaatika
olulistes kiisimustes ning teha konstruktiivseid ettepanekuid,;
Uhingu liikmete elektroonilise suhtlemise edendamine, kodulehekiilje,
sotsiaalmeedia, suhtlusportaalide kasutamise intensiivistamine;
Operatiivselt edastada uut infot oma liikmetele nii Eestist (nt. EPIKoda,
EPNUL, TPIKoda jne.) kui ka valismaalt (WHO);
Koostdo arendamine nii Eestis kui vélismaal;
Tuua thing ka maailmavaates pildile ning arendada koostédsuhteid
organisatsioonidega valisriikidest, eeméargiga vahetada rahvusvahelisi kogemusi
fookusgrupi tasandil;
Uhingu viljasdidud, nii riigi sisesed kui valisriikidesse,
Uute liikmete kaasamine Uhingu t06sse;
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Vabatahtlike kaasamine thingu tegevustesse, nt tlidpilaste kaasamine tihingu
tegevustesse, kusjuures (naistlidpilased) voimalusega astuda thingu litkmeks;
Uhingu struktuuri muutmine/uuendamine;

Uhingu arendus- ja tegevusprojektid;

Uhingu liikmete edulugude tutvustamine tldsusele;

Koostoo thingu ettevotlike litkmetega, kes pakuvad pdnevaid tooteid ja

teenuseid:;

3.SRATEEGILISED EESMARGID

. Puuetega ja erivajadustega naiste huvide ja digustega on Ghiskonna ja riigi
tasandil arvesse voetud.

. Puuetega ja erivajadustega naiste kaasatus tihiskonda ja eneseteostuse
vOimalused on oluliselt paranenud.

. THPNU on (ks peamistest eestkdnelejateks puuetega ja erivajadustega naiste
temaatikas Tallinnas ja Harjumaal ning riigi tasemel.

. THPNU liikmeskond on aktiivselt kasvanud, tagamaks (henduse

jatkusuutlikkuse.



5. TEGEVUSKAVA

Arengukava rakendamist toetab tegevuskava. Arengukava elluviimise ja juhtimise

eest vastutab THPNU juhatus ning tegevusi toetab tihingu arendustiim.

*Seoses COVID-19 viirusest tingitud piirangutega ja mojutustega, véivad THPNU arengukava tegevuskavas
margitud tahtajad muutuda.

Uldised tihingu tegevust toetavad tegevused

Tegevus Oodatav Vastutaja | Koostdo- Kvartal* | 2021* [ 2022*
tulemus/indikaator partnerid
thingu struktuuri on loodud lisaks uued juhatus Eesti | X
muutmine/uuendamine | toetavad rollid arendustiim | Too6tukassa,
digiturunduse EV likoolid
spetsialist ja
kommunikatsioonispets
ialist - vabatahtlikud,
tegevjuht - tasustatud
(k.a. laiendatud) vahemalt kaks korda juhatus juhatus 1 X X
juhatuse koosolekute aastas on toimunud tegevjuht Il
labiviimine juhatuse koosolekud arendustiim
rahalise ressursi leitud on rahaline juhatus rahastust | X
leidmine tegevjuhi ressurss tegevjuhi arendustiim | pakkuvad
palkamiseks palkamiseks organisatsioonid
sobiva kandidaadi tédle on asunud juhatus Eesti 1 X
leidmine tegevjuhi THPNU tegevjuht arendustiim | To6tukassa,
kohale Tooportaalid
vabatahtlike leidmine ja | t66le on asunud juhatus Eesti | X
kaasamine Uhingu vabatahtlikena arendustiim | Tootukassa, 1
to0sse digiturunduse EV ulikoolid
spetsialist,
kommunik.spetsialist
uute liikkmete leidmine | Ghinguga on liitunud 45 | juhatus erinevad I-1v X X
ja kaasamine uhingu uut liiget ja kaasatud arendustiim | dppeasutused,
to0sse aktiivselt Ghingu avalik sektor
tegevustesse vastavalt meditsiini-ja
vajadusele, terviseasutused,
thingu liikkmeid on rehabilitatsiooni
kokku 150 -asutused
uhingu liitkmete Uhing kasutab juhatus IT v X
andmebaasi (database) | professionaalset koostdopartner,
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automatiseerimine, uue

andmekogu ehk

tarkvarahalduse

tehniline lahenduse andmeaida ststeemi arendaja
kasutusele vdtmine andmete haldamiseks
kisitlus - milliseid thingu liikkmete juhatus IT v X X
Uhiseid tegevusi tagaside ja arvamuse koostdopartner
liilkmed ootavad, kisitlus on tehtud. tegevjuht
regulaarsed kasutati veebivormis
kohtumised, vastutava | kisitlust ja telefoni teel
isiku mé&aramine. ksitluse lahendust;
kasutada veebivormi kokkuvdtted, analiius ja
kisitlust ja telefoni teel | jareldused on tehtud.
kusitlust.
Uhingu uute arendus- ja | Ghing on koostanud, juhatus rahastust | X X
tegevusprojektide saanud rahastuse ja arendustiim | pakkuvad 1
koostamine, rahastuse edukalt ellu viinud organisatsioonid
leidmine ja elluviimine | mitmed Ghingu
jatkusuutlikuse
tugevdamise eesmargil
loodud arendus- ja
tegevusprojektid
thingu IT vBimekuse thingu IT vdimekust juhatus EPNUL, | X
taiendamine, vajalike on tdiendatud, tegevjuht TPIKoda,
vahendite soetamine vajalikud lahendused EPIKoda,
(k.a. rentimine) ja olemas, ihing on rahastust
selleks rahastuse saanud selleks vastava pakkuvad
leidmine ja elluviimine | rahastuse organisats.

1. Uhendada ja toetada thingu liikmeid ning vahetada kogemusi
ja informatsiooni

Tegevus Oodatav Vastutaja | Koostdo- Kvartal* | 2021* [ 2022*
tulemus/indikaator partnerid
aasta tunnustatud on juhatus Uhingu litkmed v X X
tunnustuste vahemalt 3 liiget,
véljaandmine tihingu kandidaadid on esitatud
liilkmetele (vahemalt 3 | Ghingu liikmete poolt,
tunnustust) kandidaadid on esitatud
I&bi tagasiside kusitluse
liilkmete elektroonilise | Ghingu liitkmed oskavad | juhatus vabatahtlikud, I X X
suhtlemise kompetentsi | sujuvamalt tegevjuht koolitajad, v
tdstmine orienteeruda kodulehel, thingu liitkmed

sotsiaalmeedias,
suhtlusportaalide
kasutamine on
intensiivsem
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uudiste ja valdkonna uhingu kodulehel voi juhatus digiturunduse aasta- X X
info levitamine sotsiaalmeedias on tegevjuht spetsialist/ ringselt
kodulehel vai regulaarselt (vahemalt kommunikatsio
sotsiaalmeedias ks kord kuus) ilmunud onispetsialist
uudiseid ja valdkonda
puudutavat infot
operatiivne uue Uhingu sotsiaalmeedia | tegevjuht, digiturunduse aasta- X X
valdkonnapdhise info lehel on jooksvalt kommunik. spetsialist ringselt
edastamine liikmetele ilmunud uudiseid, spetsialist
nii Eestist (nt. teateid ja valdkonda
EPIKoda, EPNUL, puudutavat infot.
TPIKoda jne.) kui ka Lisaks on vajadusel
vélismaalt (WHO); edastatud info kdikidele
liikmetele e-kirja teel
kogemuste ja diagnoosipdhiste X X
informatsiooni kogemuste ja 1
vahetamine informatsiooni 11|
toimetulekuks vahetamiseks toimuvad v
igapéevaelus infopéevad, to6toad,
vestlusringid jne.
kogemusndustamis- Uhingu kontoriruum on | juhatus v X
teenuse edukas kohandatud sobivalt tegevjuht
rakendamine ja thingu | kogemusndustamis- arendustiim
kontoriruumi teenuse pakkumiseks
ndustamisruumiks uhingu liikmetele ja ka
kohandamine, et laiemale Gldsusele
pakkuda kvaliteetset
ndustamisteenust
thingu liikmetele ja ka
laiemale Gldsusele
uldkoosoleku véhemalt korra aastas juhatus juhatus 1 X X
labiviimine on toimunud tegevjuht tegevjuht
uldkoosolek
koolituste ja muude toimunud on Uhingu juhatus koostto-
Uhingut tugevdavate liilkmetele véhemalt 5 tegevjuht partnerid aasta- X X
tegevuste labiviimine Uhisdritust lisaks (Ghingu valised ringselt
tldkoosolekule, mille koolitajad/
korraldamisse on eksperdid)
kaasatud lihtliikmed thingu liikmed
arendustiim
2. Turundus- ja kommunikatsiooni arendamine
Tegevus Oodatav Vastutaja | Koostdo- Kvartal* | 2021* [ 2022*
tulemus/indikaator partnerid
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sise- ja kommunikatsiooni- arendustiim 1 X
véliskommunikatsiooni | plaan on véljatddtatud; | tegevjuht
arendamine; uldsusele ja liikmetele
kommunikatsiooni- on tutvustatud THPNU
plaani valjatédtamine missiooni, visooni,

vaartusi, eesmarke,

tegevussuundi ning

Uhinguliikmete

tegevusi ja kaasatust

Uhingu arengusse
turundumaterjalide kdik thingu arendustiim | reklaamtoodete | X
koostamine ja turundusmaterjalid on ja trukiste 1
uuendamine, uute koostatud ja uuendatud ettevGtted,
turundustoodete ning uued trikifirmad
loomine turundustooted loodud vabatahtlikud

koostoo-
partnerid

lilkmete edulugude liilkmete edulood on arendustiim, | IT 1 X X
tutvustamine avaldatud kodulehel ja | digiturundus | koostdopartner
thiskonnale 1&bi Ghingu | valiskommunikatsioon | -spetsialist
kodulehe labi kodulehe ja

sotsiaalmeedia tehtud
imagoduritus tinastele ja | tanastele ja tulevastele | arendustiim 11| X
tulevastele koostodpartneritele,
koostédpartneritele, sponsoritele,
sponsoritele, vabatahtlikele,
vabatahtlikele, toetajatele imagodiritus
toetajatele edukalt teostatud
liilkmetele suunatud liikmetele suunatud juhatus koostto- aasta- X X
informatiivsed ja informatiivsed ja arendustiim | partnerid, ringselt
meelelahutuslikud meelelahutuslikud tegevjuht vabatahtlikud,
Uritused Uritused toetajad
osalemine Invamessil Invamessil edukalt osa | tegevjuht TPIKoda 1 X

voetud juhatus vabatahtlikud

arendustiim
3. Koostdo edendamine riiklike ja rahvusvaheliste
organlsatsmonldega

Tegevus Oodatav Vastutaja | Koostdo- Kvartal* | 2021* [ 2022’

tulemus/indikaator partnerid
regulaarsete kohtumiste | Koostdopartneritega ja | juhatus | X X
labiviimine koost6o- toetajatega, tegevjuht v (va.l
partneritega ja sponsoritega on kv)

toetajatega
sponsoritega

kohtutud vahemalt kaks
korda aastas
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riiklike asutuste osaletud on kdikidel juhatus Sotsiaal- aasta- X X
toorihmades, toorihmade, tegevjuht ministeerium, ringselt
timarlaudades imarlaudade EV
osalemine kopsolekutel kuhu Biguskantsleri
uhing on kaasatud o )
toogrupid,
Sotsiaal-
kindlustusamet,
Eesti
Tootukassa,
Eesti
Haigekassa
liitumine Uhingute, aasta jooksul on astutud | juhatus - aasta- X X
liitude ja seltsidega liikmeks ringselt
rahvusvaheliste ja valispartnerid leitud ja | tegevjuht, Euroopa riigid aasta- X
valisriikide koostookokkulepped kommunik. ringselt
Uhendustega kokkulepitud, s6Imitud | spetsialist,
kontakteerumine, arendustiim
kohtumised nii Eestis
kui vélismaal
Uhingu esindamine Uhingut esindab kuni 2 | juhatus - aasta- X
rahvusvahelistel esindajat tegevjuht ringselt
konverentsidel
4. Koost0o arendamine litkmetega ning Eesti
koostoOpartneritega ja toetajatega
Tegevus Oodatav Vastutaja | Koostoo- Kvartal* | 2021* | 2022*
tulemus/indikaator partnerid
liilkmete toodete ja lilkmete toodete ja arendustiim | Ghingu liikmed aasta- X X
teenuste reklaamimine | teenuste informatsioon | digiturundus ringselt
labi Ghingu kodulehe ja | on jagatud Ghingu -spetsialist
sotsiaalmeedia, kodulehelel ja
leppida kokku Ghingule | sotsiaalmeedias,
laekuv edaspidine no thingule edaspidi
mudgitulu % laekuv né midgitulu %
kokkulepitud
uhisprojektide Uhisprojektid Eesti tegevjuht koostddpartneri aasta- X X
ellukutsumine, koostédpartneritega/ arendustiim | toetajad ringselt

kaasamine, olla
kaasatud - Eesti
koosttopartneritega/
toetajatega

toetajatega on edukalt
alustatud ja IGpetatud,
Uhing on neis olnud nii
kaasaja kui kaasatud
rollis
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